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Resumo:

app de apostas que dao bonus gratis : Nao perca! Recargas acima de {valor_min} em
jandlglass.org ganham {percentual_bonus}% a mais!

Recentemente, o site de apostas online "Aposta Ganha" tem enfrentado algumas questdes
preocupantes, incluindo instabilidades e problemas relacionados a sacar dinheiro. Esses
problemas tém levantado preocupacdes quanto a seguranca e confiabilidade do site.

O gque aconteceu?

Os usuérios relatam enfrentar dificuldades ao sacar seu dinheiro, com queixas de que o dinheiro
simplesmente "sumiu" apds ser depositado. Além disso, alguns usuarios relatam ndo poderem
fazer suas apostas como esperado, tornando ainda mais dificil resolver quaisquer problemas que
possam existir.

O que fazer?

Recomendamos encarecidamente que 0s usuarios procurem alternativas seguras e confiaveis a
"Aposta Ganha" enquanto os problemas enfrentados pelo site forem resolvidos. Leituras
adicionais sobre como escolher um site confiavel de apostas online podem ser encontradas aqui.
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Sam Jones

, correspondente do Guardian Madrid explica a historia da Espanha com o turismo e como ele
tomou um controle tdo firme sobre os espanhodis economia.

Marti Cuso

Robert: ansiedade e perda de motivacao face a automacao

Robert € um jovem de 19 anos, animado e empreendedor, que sempre sonhou se tornar
engenheiro. Ele gostava de matematica e ciéncias durante a escola e foi aceito um programa de
engenharia universitario local. No entanto, apés alguns meses no primeiro ano, Robert comecou a
ter sérias dlvidas se a busca por esse caminho profissional valia o esfor¢o imenso.

"Sinto que estou perdendo meu tempo e dinheiro”, disse durante uma de nossas sessoes.
"Dentro de quatro anos, quando me formar, a IA vai ser muito melhor do que os humanos
engenharia, e tudo! Qual € mesmo o ponto de obter este diploma se todos os empregos vao ser
automatizados?"

A ansiedade e perda de motivacdo de Robert eram palpaveis a medida que falava. Ele duvidava
se 0s objetivos que havia estabelecido antes da rapida aceleragéo das capacidades de I1A
fossem ingénuos. Aumentando, Robert comegou a duvidar se alguma profisséo € realmente a
prova de futuro contra a automagao.

Para um jovem que antes estava repleto de ambicdo e otimismo sobre seu futuro, Robert caiu
uma visdo fatalista de que nenhuma quantidade de educacéo ou esfor¢co poderia fugir das
maquinas. Infelizmente, essa visdo se transformou um desanimo sobre as perspectivas de
carreira a longo prazo e escureceu sua vida diaria. O sono e o apetite de Robert sofreram, suas
notas cairam e ele comecou a se afastar de amigos e atividades que costumava desfrutar.

Ao trabalhar ao lado de Robert para ajuda-lo a desenvolver uma visdo mais otimista, nossa
primeira etapa foi completamente validar a realidade de suas preocupac¢des com o mundo de
trabalho rapida mudanca. Concordamos com ele: € assustadoramente rapido e ndo podemos



saber o impacto total. Ele também estava certo de que os efeitos seriam provavelmente sentidos
mais por trabalhadores iniciais e de meio de carreira.

Além desta validacdo emocional, também foi importante para Robert aprender que, embora
pessoal para ele, suas medos eram experimentados por muitos jovens todo o mundo. Embora as
nameros variam, um consenso pesquisas da MIT e McKinsey prevé que cerca de 30% dos atuais
empregos podem enfrentar automacéo até os 2030. E sim, o campo de engenharia escolhido por
Robert esta entre os setores de maior risco.

Discutimos extensivamente que seu medo de ser substituido por maquinas cada vez mais
inteligentes era uma resposta psicologica compreensivel, ndo um defeito de personalidade ou
falha de vontade sua parte. Construimos sobre uma perspectiva psicolédgica, trabalhamos juntos
para diminuir suas tendéncias para pensamento binario, especialmente que fazer esforcos para
perseguir uma carreira era completamente sem esperanca.

Destacamos ideias para ficar enraizado em

Aceitar a realidade atual enquanto se mantém curioso sobre o futuro

Em vez de catastrofizar, concentre-se manter uma atitude de curiosidade e abertura relacdo ao
futuro. Isso inclui:

- Estar ciente dos avancos tecnoldgicos, mas ndo se concentrar demais neles.

- Nao se deixar abalar por cenérios apocalipticos sobre o futuro do trabalho.

- Reconhecer que a transformacao desencadeada pela IA sera provavelmente mais uma
evolucdo do que a decimacéao da forca de trabalho.

Também abordamos como habilidades humanas importantes, como inteligéncia emocional,
criatividade e a capacidade de gerenciar a incerteza, serdo exatamente as forgas que as pessoas
precisardo para coexistir ao lado da IA ambientes de trabalho dindmicos do futuro. Cultivando
flexibilidade emocional e cognitiva vez de especializar-se muito cedo, Robert pode se posicionar
para oportunidades diversas.

Usando um framework de psicologia positiva, também passei algum tempo a ajudar Robert a
explorar opgdes além de um titulo de emprego e se reconectar com suas motivacdes intrinsecas
para se tornar engenheiro primeiro lugar - suas habilidades naturais de resolucdo de problemas e
sua vontade de inovar e criar solu¢cdes que beneficiem a sociedade. Ele criou uma tela de fundo
seu laptop para lembra-lo de que fontes profundas de significado humano, engajamento e
realizacdo permanecerao essenciais, mesmo que 0S papeéis e industrias evoluam.

Um passo final foi encorajar Robert a investigar conhecimentos expertos e previsdes precisas
sobre IA vez de noticias sensacionalistas preto e branco.

Fique curioso, humilde e concentre-se outras pessoas

De acordo com os psicélogos organizacionais Dr. Reece Akhtar e Tomas Chamorro-Premuzic,
"se voce ficar curioso, praticar a humildade e se concentrar outras pessoas, vocé estara bem
posicionado para prosperar.”

Novos papéis e demanda por humanos criativos e adaptaveis

A pesquisadora de ética Karina Vold, da Universidade de Toronto, disse que "novos papéis que
tratam dos desafios criados por sistemas avangcados de IA provavelmente vao se abrir ...
humanos criativos, adaptaveis e empreendedores continuardo a ser muito procurados."

Parceria humano-maquina e necessidade de re-skilling continuo



De acordo com um relatorio do Forum Econémico Mundial, até 2025, a IA podera gerar 97
milhdes de novos empregos diferentes setores a medida que as oportunidades emergem ao lado
dos riscos de deslocamento. Muito longe de um futuro sem empregos, sua analise sugere uma
parceria essencial humano-maquina e a necessidade de educacao continua para re-skilling ao
longo da mudanca tecnoldgica.

E realista ser otimista, mesmo diante das rapidas transformacdes tecnoldgicas que estio
moldando o futuro do trabalho.
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