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A Nova Geração de Artistas Drag no Filipinas

Antes de vestir o macacão luz neon amarelo com franjas, colocar a peruca  loira e sincronizar os
lábios e dançar no palco sob refletores coloridos, Paul Hidacan passou por sua rotina pré-show 
um camarim movimentado. Ele tirou uma pequena Bíblia branca de sua bolsa, sentou-se e leu um
versículo.
"Cresci na minha igreja",  disse o Hidacan, de 21 anos, que frequentou serviços blusas cortadas,
saias e botas e começou a se apresentar  drag no ano passado. "Eu sei que há alguns que
levantam as sobrancelhas quando me veem, mas os pastores  me aceitam."
No Filipinas, o drag está se tornando cada vez mais mainstream e popular. Não está mais
confinado a bares  de comédia, concursos de beleza gay e espaços L.G.B.T.Q. Novos clubes
dedicados ao drag estão abrindo. Drag queens estão nas  capas de revistas de moda e estão
endossando produtos de marca como MAC Cosméticos, Gasolina Shell, Preservativos Durex e
Telefones  Samsung. Estudantes de pelo menos uma universidade pública recentemente
realizaram uma competição de drag.
A nova visibilidade da forma de arte  veio grande parte devido a mudanças nas crenças torno da
religião e do gênero, assim como o sucesso  global da franquia de TV "RuPaul's Drag Race".

Imigração afeta negativamente trabalhadores britânicos?
Vamos considerar outras políticas

"A imigração danifica trabalhadores britânicos. Precisamos restringir a imigração para melhorar 
as vidas da classe trabalhadora". Essa é a subtexto – e muitas vezes o texto explícito – do
argumento de  quem é hostil à imigração ou deseja reduzir drasticamente os números. Esse
argumento ganhou nitidez com os motins que  muita raiva foi despenteada contra imigrantes e
solicitantes de asilo, e a maioria dos quais ocorreu nas regiões mais empobrecidas  da Inglaterra.
Eu quero deixar de lado a questão de se a imigração prejudica trabalhadores britânicos, ou, mais
pertinentemente,  que contexto tal afirmação pode ser verdadeira, e fazer uma pergunta diferente.
Quais outras políticas deveríamos – ou deveríamos –  esperar que os críticos da imigração
endossassem se eles são sinceros sua crença de que seu objetivo é defender  os interesses da
classe trabalhadora?
Não há nada que sirva mais aos interesses da classe trabalhadora do que sua capacidade 
coletiva de se organizar. Como indivíduos, os trabalhadores possuem pouco poder, enquanto os
empregadores têm inúmeras maneiras de impor sua  vontade à força de trabalho, desde cortar
salários e demitir funcionários até retirar investimentos e exigir que o Estado policiasse  as ações
dos trabalhadores.
Qualquer poder que os trabalhadores possuam vem principalmente de sua capacidade de atuar
coletivamente, através de  sindicatos e outras organizações do movimento trabalhista, e de se
recusarem coletivamente a trabalhar – fazer greve.
Muitos estudos mostram  a importância da sindicalização aumentar os salários, melhorar as
condições e reduzir a desigualdade.

Leis restritivas de greve

Ao longo  da última meia século, uma sucessão de governos, começando com Margaret



Thatcher, introduziu uma parada de leis para restringir o  direito de sindicalização e a ação
coletiva. O picoteamento secundário foi banido, o licenciamento de trabalhadores que tomam
ação não  oficial tornou-se legal e períodos mínimos de aviso foram impostos antes que greves
possam ser lançadas.
O efeito cumulativo dessas  leis foi devastar a capacidade dos trabalhadores de se defender. Não
apenas mantiveram os salários baixo e pioraram as  condições, também ajudaram a promover o
que é eufemisticamente chamado de "flexível" mercado de trabalho, na realidade um mercado de 
trabalho que há menos proteção para os trabalhadores e maiores incentivos para os
empregadores não fornecer trabalho tempo  integral ou regular ou necessidades básicas como
pagamento de doença.
"A insegurança", como um estudo coloca, "tornou-se uma parte endêmica  da vida profissional
britânica". Aqueles que mais precisam de proteção sindical são os menos propensos a
sindicalizarem-se.
No entanto, muitos  dos que querem restringir a imigração para proteger os interesses da classe
trabalhadora, de Suella Braverman a Nigel Farage, apoiam  tanto o pisoteamento de direitos
sindicais quanto o crescimento de um mercado de trabalho flexível.
O coro de condenação aos  acordos salariais para médicos júniores e motoristas de trem mostra
que muitos estão felizes defender a classe trabalhadora quando  é útil na promoção de políticas
de imigração restritivas, mas não quando os trabalhadores assertam sua voz coletiva para
defender  seus interesses.

Interação de baixos salários, más condições, mercado de trabalho flexível e
imigração

Um bom exemplo da interação de baixos  salários, más condições, mercado de trabalho flexível e
imigração é o setor de cuidados sociais, no qual existem mais de  100.000 vagas vagas e uma
dependência de trabalhadores migrantes.
No ano passado, o Ministério do Interior concedeu 350.000 "vistos de  saúde e cuidados", o que
representou quase três quartos de todas as vistasskill worker visas aprovadas 2024.
Como disse  Ben Brindle, do Observatório de Migração da Universidade de Oxford: "O governo
abriu o sistema de imigração para trabalhadores de  cuidados sem abordar o motor dos déficits,
ou seja, os más salários e condições um setor amplamente financiado publicamente".  Dessa
forma, facilitou a exploração dos trabalhadores e a continuação da negação de um salário vital.
A solução à crise  de cuidados sociais não é difícil de ver: financiamento adequado do governo
para salários decentes e um sistema sectorial que  não permite que os empregadores explorem a
fragmentação da força de trabalho.
No entanto, nenhum político, incluindo os críticos da  imigração e reivindicando ser campeões de
trabalhadores britânicos, esteve disposto a implementar a solução óbvia.

União e solidariedade

Em um setor  fragmentado que a gestão pode facilmente pressionar e intimidar os trabalhadores,
os níveis de sindicalização são inevitavelmente baixos, com  apenas 20% dos trabalhadores de
linha de frente e 15% no setor privado sindicalizados.
Organizar-se para parar a exploração de  trabalhadores migrantes também é essencial para
proteger os interesses dos trabalhadores não migrantes.
Não demonstrar solidariedade com trabalhadores migrantes pode  minar os direitos de todos os
trabalhadores.
No entanto, não é apenas relação aos direitos sindicais ou flexibilidade do  mercado de trabalho
que aqueles que alegam defender os trabalhadores britânicos no contexto da imigração falham
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outros contextos.
Da  habitação à educação, dos benefícios à creche, os críticos da imigração frequentemente
apoiam políticas profundamente nocivas para a classe trabalhadora.

Benefícios

 A taxa de apoio à assistência social básica está seu nível mais baixo termos reais quase 40 
anos.
O crédito universal está muito abaixo do necessário para cobrir essenciais como alimentação,
utilidades e itens domésticos vital.
Essa  parcimônia não apenas exacerba a pobreza, mas também ergue barreiras para quem
procura emprego.
No entanto, novamente, muitos dos hostis  à imigração também são hostis a reclamantes e
apoiam a austeridade de assistência social.
As questões sobre a relação entre  imigração e interesses da classe trabalhadora continuam
contestadas.
Há muitos que desafiam a ideia de imigração sendo ruim para os  trabalhadores.
Há outros que combinam argumentos para imigração mais restritiva com defesas clássicas de
direitos sindicais e benefícios de assistência  social.
Demais, os críticos da imigração frequentemente perdem o interesse melhorar as vidas da classe
trabalhadora quando se trata  de políticas sociais mais amplas.
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