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conteúdo:

Bailarina russa-americana é acusada de traição na Rússia
por suposta doação a caridade pró-ucraniana

Uma bailarina russa-americana que mora e  trabalha Los Angeles está sendo processada por
traição por supostamente doar USR$ 50 para uma caridade pró-ucraniana, no último  caso judicial
a aumentar as tensões entre Washington e Moscou.
Ksenia Karelina, de 32 anos, foi detida pela polícia  na cidade de Yekaterinburg no final de janeiro
enquanto visitava sua família na Rússia.
Promotores acusaram-na de "transferir ativamente  fundos para uma organização ucraniana, que
as Forças Armadas ucranianas posteriormente utilizaram para comprar medicina tática,
equipamento, armas e munições". 
Seu namorado disse à imprensa que ela fez uma doação única de cerca de USR$ 50 a uma
organização  ucraniana, de acordo com relatos da mídia.

Relação: Rússia e Vietnã concordam fortalecer as relações durante a visita do
 Estado de Putin

Ela enfrenta até 20 anos de prisão se for considerada culpada.
O julgamento está sendo realizado  à portas fechadas Yekaterinburg, no mesmo tribunal que a
próxima semana deverá começar a ouvir o caso de Evan  Gershkovich, um repórter do Wall
Street Journal preso março de 2024 e acusado de espionagem.
Karelina sorriu melancolicamente  para os repórteres no tribunal enquanto sentava-se no recinto
dos réus antes da audiência, um {sp} publicado pelo tribunal regional  mostrou.
O tribunal realizou a audiência propriamente dita à portas fechadas, como é típico dos processos
por traição, e  marcou outra audiência para 7 de agosto.
O parceiro de Karelina pediu publicamente sua libertação.
Washington acusou Moscou  de prender cidadãos americanos por acusações sem base para usá-
los como moeda de troca para garantir a libertação de russos  condenados no exterior.
Gershkovich, o cidadão americano de maior perfil detido na Rússia, é acusado de coletar
informações sigilosas  de uma fábrica de tanques Nizhny Tagil, cerca de 150 km (90 milhas) a
norte de Yekaterinburg. Seus empregadores  negam a acusação e o Departamento de Estado
dos EUA o declarou como detido indevidamente.

O julgamento de Gershkovich,  também fechado, deve começar na próxima quarta-feira.



Um jornalista da Radio Liberty/Radio Free Europe com cidadania dos EUA e  russa também está
detido desde outubro por acusações de coletar informações militares e não se registrar como
agente estrangeiro.
 Desde que enviou tropas para a Ucrânia fevereiro de 2024, a Rússia reprimiu fortemente a
dissidência e aprovou leis  que criminalizam a crítica à operação na Ucrânia e os comentários
considerados

Quando Kate, de Pembrokeshire, começou a experienciar
vertigem, períodos abundantes, fadiga e neblina cerebral
aos 51 anos, ela não sabia  o que estava a acontecer com
ela. "Foi realmente assustador", diz ela, "eu sentia que
estava perdendo a minha mente."  Trabalhando como
gerente geral de uma empresa de viagens, ela estava
cercada por colegas mais jovens com quem não se  sentia à
vontade para se confiar. Ela se lembra de ter sentado seu
escritório um dia pensando: "O que  é o meu trabalho?"

Ela acabou por desistir, sentindo-se incapaz de suportar mais. Não foi até um ano depois, quando
começaram  a ocorrer suores quentes, que ela procurou um médico. "Eu não sabia que precisava
de ajuda até ser posta  TRH e um milagre aconteceu - comecei a me sentir como a mim mesma."
Mas era tarde demais para resgatar  sua vida profissional: ela já havia abandonado o seu
emprego.

Apesar de um crescente conhecimento sobre a natureza frequentemente
debilitante da  perimenopausa, muitos empregadores fazem pouco para
acomodar as dificuldades que as funcionárias enfrentam. Em 2024, o Instituto
de Recursos Humanos  e Desenvolvimento da Carreira pesquisou 2.000
mulheres com idades entre 40 e 60 anos: dois terços disseram que os
sintomas  da menopausa tiveram um efeito quase que totalmente negativo
nelas no trabalho. Um estudo de 2024 pela Sociedade Fawcett descobriu  que
uma mulher cada 10 que trabalhou durante a menopausa deixou o emprego
devido a sintomas; oito cada  10 disseram que seus empregadores
ofereceram nenhum suporte.

"A menopausa pode ser realmente impactante na capacidade das pessoas de trabalhar", diz  a
Dra. Katherine Kearley-Shiers, uma médica de família com sede Bristol que trabalha uma clínica
de menopausa para  mulheres com condições médicas complexas. "Os pacientes podem lutar
com neblina cerebral e dificuldades multitarefa – as mulheres equilibram  cargas diferentes no
trabalho, mas também suas vidas mais amplamente. A memória é muito importante: as mulheres
me dizem  que podem esquecer de ir a uma reunião, ou estar uma reunião e lutar para achar
palavras. A ansiedade  causada por isso pode então desencadear um suor, o que algumas
mulheres podem achar embaraçoso e isso pode intensificar o  suor.
"Tudo isso pode contribuir para uma perda de confiança. As mulheres podem se sentir incapazes
de participar de suas vidas  profissionais da maneira que desejam. Mas isso pode ser
gerenciado."



Uma iniciativa recente de um kit de presente de menopausa para  as funcionárias da empresa de
trens Avanti West Coast foi muito desprezada, com conteúdos incluindo um ventilador, lenços e
um  jelly baby, "caso você se sinta como mordendo a cabeça de alguém". O que realmente é
necessário é "ser capaz  de falar com o RH, porque eles podem tentar modificar o ambiente de
trabalho", diz Kearley-Shiers.
Charlie, 46 anos, uma funcionária  pública de Manchester, diz que sua empresa introduziu
treinamento de conscientização sobre a menopausa, o que foi transformador. "Como resultado, 
sinto-me completamente à vontade para discutir a menopausa conversas diárias sem que seja
uma coisa grande", ela diz.
Propostas para  uma política nacional de menopausa – que o governo rejeitou no ano passado –
são bem-intencionadas, diz a Dra. Katie  Myhill, uma professora assistente de direito na
Universidade Heriot-Watt, mas há o perigo de aumentar o estigma torno do  custo e risco legal da
menopausa, o que pode fazer com que as mulheres nessa idade sejam esquecidas para cargos. 
"Precisamos ser cuidadosos com a forma como introduzimos mais proteções. Não queremos
estigmatizar a menopausa de uma maneira que possa  resultar um aumento do conduto
discriminatório", diz Myhill.
Diretrizes da Comissão de Igualdade e Direitos Humanos mais cedo este ano  afirmaram que
sintomas de longo prazo de menopausa que afetam a capacidade de uma pessoa de trabalhar
podem ser considerados  um deficiência. Isso recebeu uma resposta mista: a locutora Mariella
Frostrup, que fez campanha extensivamente neste assunto, descreveu-o como "um  recuo".

Se você não dormiu, poder trabalhar casa realmente faz diferença, a
flexibilidade custa quase nada com retornos significativos

Fiona McKay,  da The Menopause Maze, orienta mulheres a navegar suas carreiras durante a
perimenopausa, bem como trabalhar com empregadores para  serem mais suportivos. "A
menopausa dá a você a oportunidade de olhar para a próxima fase de sua vida profissional",  ela
diz. Ela fala por experiência: há pouco mais de 10 anos, McKay dirigia várias empresas quando
teve uma histerectomia  que causou menopausa cirúrgica imediata. "Eu sou uma mulher
completamente diferente da que eu era quando entrei nesse teatro de  operações", ela diz.
Trabalhando com uma variedade de empresas desde então, ela diz que está "frustrada além da
medida  que eles pensam que uma política de menopausa é o remédio para todos. Um pedaço de
papel não muda a  roda para cultura e oportunidades progressivas inclusivas para mulheres
menopausicas. É apenas sinalização."
Consultar as mulheres sobre o que elas desejam  é um bom lugar para começar, diz McKay,
assim como fazer mais orçamento disponível, "porque isso foi feito até agora  com um orçamento
apertado". Sessões de conscientização e sintomas devem ser realizadas, não apenas para
mulheres, mas toda a  organização. Ela também defende arranjos de trabalho flexíveis, "porque
se você não dormiu a noite inteira, poder trabalhar casa  realmente faz diferença, e a flexibilidade
custa quase nada com retornos significativos para o negócio".
Kate concorda que a flexibilidade é  chave, pois se lembra horror quando estava seu pior
momento, e estava sangrando constantemente, tendo que ir ao  banheiro a cada 20 minutos.
Após deixar seu emprego 2024, ela conseguiu outro cargo trabalhando para uma autoridade
local.  Há um grupo de menopausa que se reúne regularmente e tem palestrantes convidados
sobre tudo, desde nutrição até natação  águas frias. Isso fez uma grande diferença. "Estou um
ótimo emprego e sinto que sou valiosa – tenho algo  a oferecer." Kate diz que não pode imaginar
sair do TRH, mas é reconfortante haver uma atitude mais simpática  seu local de trabalho atual.
"A vergonha de ter que pedir acomodações é realmente difícil", ela diz. "Para as organizações
promoverem  a ideia de trabalho flexível e outras coisas é brilhante – porque não estamos tendo
que fazer isso nós mesmos."
Alguns  nomes foram alterados
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