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China y Australia pueden construir cadenas industriales y
de suministro competitivas en el sector de energía nueva

El primer ministro chino, 6 Li Qiang, dijo el martes que China y Australia pueden construir
conjuntamente cadenas industriales y de suministro competitivas en el 6 sector de energía nueva.
Li hizo estas observaciones durante su visita a Tianqi Lithium Kwinana Pty Ltd y Fortescue Metals
Group 6 (FMG) y Fortescue Future Industries (FFI) en la ciudad australiana de Perth,
acompañado por la ministra australiana de Recursos, Madeleine 6 King, y el primer ministro de
Australia Occidental, Roger Cook.
La China y la Australia pueden aprovechar sus ventajas complementarias y 6 explorar sus
respectivos potenciales para crear cadenas industriales y de suministro competitivas en energía
nueva, ya que los sectores de 6 vehículos de energía nueva y de baterías de litio de China
poseen conocimiento técnico, mientras Australia es rica en litio 6 y otros minerales esenciales,
agregó.

Visita a Tianqi Lithium

Durante su visita a la empresa, Li escuchó a los ejecutivos de Tianqi 6 Lithium presentar su
operación y visitó el depósito de concentrado de litio y el taller de embalaje de productos.
Li observó 6 que las potenciales cadenas industriales y de suministro, basadas en beneficio
mutuo, pueden servir al desarrollo de bajo carbono de 6 ambos los países y contribuir también
para la transición verde global.

Visita a Fortescue Future Industries

En la FFI, Li escuchó la 6 presentación de los líderes del grupo y visitó un camión de transporte
movido a hidrógeno, un reabastecedor móvil de hidrógeno 6 líquido y una locomotora eléctrica a
célula que el grupo está desarrollando.
Li expresó que la transición verde y de bajo 6 carbono se ha convertido en una tendencia principal
en el desarrollo económico global en los últimos años, agregando que la 6 transformación activa
de Fortescue en una empresa de energía y recursos verdes es altamente compatible con el
compromiso inquebrantable de 6 China de desarrollar industrias verdes.
También expresó su esperanza de que Fortescue desempeñe un papel activo en el proceso de
cooperación 6 de desarrollo verde entre China y Australia.

Bienvenida a más inversiones australianas en China

Li también dijo que la China da la 6 bienvenida a más empresas australianas para que inviertan
en China y se establezcan en China para promover el desarrollo continuo 6 de las relaciones
China-Australia.
También el martes, Li tuvo una reunión con Cook, durante la cual dijo que las economías de 6
China y Australia Occidental son altamente complementarias y disfrutan de una cooperación en
gran escala y de alto nivel, convirtiéndose 6 en un modelo de cooperación local y práctica entre
China y Australia.



Espera que Australia Occidental profundice y expanda la cooperación 6 con China en energía y
recursos minerales, agricultura y ganadería, industrias verdes y de bajo carbono, y

Como dar e receber elogios de forma eficaz

As pessoas às vezes podem se sentir desconfortáveis ou incertas sobre como dar  e receber
elogios de forma eficaz. No entanto, elogios autênticos e bem-intencionados podem ser
poderosos e benéficos para nossas relações  interpessoais e nossa autoestima. Neste artigo,
exploraremos como formular elogios e recebê-los de forma apropriada, especialmente no
contexto de nossas  vidas modernas e on-line.

Dar elogios concretos e específicos

Quando damos elogios, devemos ser concretos e específicos. Em vez de simplesmente dizer 
"você está bem", diga "sua camisa está linda hoje; a cor lhe favorece muito". Isso mostra que
você presta atenção  aos detalhes e que valoriza suas escolhas pessoais.

Evite os elogios genéricos e insinceros

Evite elogios genéricos e insinceros, como "você é  legal" ou "você é ótimo". Tais elogios podem
soar vacilantes ou desinteressados e, na verdade, poderem ofender a pessoa  vez de agradecê-
la.

Evite os piadistas e os elogios condescendentes

Certos tipos de elogio podem parecer piadosos ou condescendentes, particularmente de fontes 
de autoridade ou poder. Por exemplo, um chefe que excessivamente elogia um funcionário Jr. por
um trabalho bem feito pode  parecer sarcástico ou desvalorizador.

Receber elogios com graça e humildade

Quando recebemos elogios, devemos responder com graça e humildade. É importante
reconhecer  e agradecer pelos elogios, mas evite exagerar ou se autocomplacenciar. Uma
simples resposta como "obrigado" ou "isso significa muito para  mim" geralmente é suficiente.

Não negue ou minimize os elogios recebidos

Às vezes, nossa reação instinctiva é negar ou minimizar os elogios  recebidos, especialmente se
não nos sentirmos dignos de eles. No entanto, essa reação pode ser interpretada como
descuidada ou desrespeitosa  para a pessoa que nos elogiou.

Evite retribuir com elogios desnecessários

Às vezes, nossa reação instinctiva é retribuir com elogios desnecessários ou  insinceros quando
recebemos elogios. No entanto, isso pode parecer falso ou suspeito, e pode na verdade diminuir
o valor dos  elogios originais.

Pratique dar e receber elogios com regularidade

Dar e receber elogios deve ser uma prática comum e natural nossas  interações diárias. Pratique
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dando e recebendo elogios com mais frequência, especialmente situações on-line e virtuais, onde
a comunicação não  verbal e as nuances podem ser perdidas ou mal interpretadas.
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