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Resumo:

cOmo se joga o esporte da sorte : Jogue com paixado em jandlglass.org! Inscreva-se agora
e ganhe um bdnus para apostar nos seus esportes favoritos!

pois cada um deles tem diferentes conjuntos de leis que regulam isso a uma variedade
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conteudo:
como se joga o esporte da sorte

Desenho de fogo ameaca milhares de residéncias e edificios
no sul da Califérnia

Tendas de milhares de casas e prédios estavam ameacadas domingo por um incéndio florestal
incontrolavel que queima nas colinas de uma floresta nacional a leste de Los Angeles, durante
uma onda de calor que durou dias e empurrou as temperaturas para triple digitos toda a regiéo.
Os bombeiros do estado disseram que trés bombeiros ficaram feridos e mais de 35.000
estruturas estavam ameacadas, incluindo casas unifamiliares e plurifamiliares e prédios
comerciais, enquanto as autoridades emitiram ordens de evacuacédo para varias areas.

Tempestades elétricas esperadas mais tarde no dia poderiam tornar as condi¢cdes ainda mais
desafiadoras.

Informacgdes sobre o incéndio

Dados Informacdes
Nome do incéndio  Incéndio Line

Borda da floresta nacional de San Bernardino, cerca de 65 milhas (105km) a leste

Localizacao LA

;Ir-irgr?orlligo do Aproximadamente 27 milhas quadradas (70 milhas quadradas) de grama e chapar
Lesdes Trés bombeiros feridos

Evacuacéao Ordens de evacuacgao emitidas para Running Springs, Arrowbear Lake e outras re

As condi¢des quentes, ventosas e trovoadas permitiram que o incéndio se espalhasse
rapidamente, de acordo com os oficiais do condado, que declararam emergéncia as sexta-feira a
noite. O governador da Califérnia, Gavin Newsom, declarou estado de emergéncia para o
condado de San Bernardino as sexta-feira a noite.

Mais bombeiros estavam previstos para chegar domingo. Os funcionarios estaduais disseram
gue a vegetacdo esté critica e secas na area e as temperaturas ultrapassaram os 100F (39C) na
sexta-feira, com a umidade relativa caindo para fornecer condi¢cfes ideais para que o fogo se
espalhe.

O incéndio comecou as quinta-feira a noite e a causa esta sendo investigada.

Mais de 600 bombeiros estavam lutando contra o incéndio, apoiados por helicopteros que



derramavam agua sobre residéncias e encostas, juntamente com outros aviées, de acordo com
0s bombeiros do estado. Os funcionarios de bombeiros ndo retornaram imediatamente uma
ligacdo as domingo procurando mais informacdes sobre os trés bombeiros feridos.

Nenhuma residéncia ou outra estrutura foi danificada ou destruida.

Os especialistas atribuiram a intensificacdo dos incéndios florestais nos ultimos anos parte a um
cenario que se tornou mais quente e seco no contexto da crise climatica andamento, que €
impulsionada principalmente pela queima de combustiveis fésseis.

Pessoal do Guardian contribuiu com a cobertura

Quando Kate, de Pembrokeshire, comecou a experienciar
vertigem, periodos abundantes, fadiga e neblina cerebral
aos 51 anos, ela ndo sabia o0 que estava a acontecer com
ela. "Foi realmente assustador"”, diz ela, "eu sentia que
estava perdendo a minha mente." Trabalhando como
gerente geral de uma empresa de viagens, ela estava
cercada por colegas mais jovens com quem nao se sentia a
vontade para se confiar. Ela se lembra de ter sentado seu
escritorio um dia pensando: "O que ¢é o meu trabalho?"

Ela acabou por desistir, sentindo-se incapaz de suportar mais. Nao foi até um ano depois, quando
comecgaram a ocorrer suores quentes, que ela procurou um médico. "Eu ndo sabia que precisava
de ajuda até ser posta TRH e um milagre aconteceu - comecei a me sentir como a mim mesma."
Mas era tarde demais para resgatar sua vida profissional: ela ja havia abandonado o seu
emprego.

Apesar de um crescente conhecimento sobre a natureza frequentemente
debilitante da perimenopausa, muitos empregadores fazem pouco para
acomodar as dificuldades que as funcionarias enfrentam. Em 2024, o Instituto
de Recursos Humanos e Desenvolvimento da Carreira pesquisou 2.000
mulheres com idades entre 40 e 60 anos: dois ter¢cos disseram que 0S
sintomas da menopausa tiveram um efeito quase que totalmente negativo
nelas no trabalho. Um estudo de 2024 pela Sociedade Fawcett descobriu que
uma mulher cada 10 que trabalhou durante a menopausa deixou o emprego
devido a sintomas; oito cada 10 disseram que seus empregadores
ofereceram nenhum suporte.

"A menopausa pode ser realmente impactante na capacidade das pessoas de trabalhar”, diz a
Dra. Katherine Kearley-Shiers, uma médica de familia com sede Bristol que trabalha uma clinica
de menopausa para mulheres com condicbes médicas complexas. "Os pacientes podem lutar
com neblina cerebral e dificuldades multitarefa — as mulheres equilibram cargas diferentes no
trabalho, mas também suas vidas mais amplamente. A memoria € muito importante: as mulheres
me dizem que podem esquecer de ir a uma reunido, ou estar uma reuniao e lutar para achar
palavras. A ansiedade causada por isso pode entdo desencadear um suor, 0 que algumas
mulheres podem achar embara¢oso e isso pode intensificar o suor.

"Tudo isso pode contribuir para uma perda de confianga. As mulheres podem se sentir incapazes
de participar de suas vidas profissionais da maneira que desejam. Mas isso pode ser



gerenciado."

Uma iniciativa recente de um kit de presente de menopausa para as funcionarias da empresa de
trens Avanti West Coast foi muito desprezada, com contetdos incluindo um ventilador, lencos e
um jelly baby, "caso vocé se sinta como mordendo a cabeca de alguém". O que realmente é

necessario é "ser capaz de falar com o RH, porque eles podem tentar modificar o ambiente de
trabalho”, diz Kearley-Shiers.

Charlie, 46 anos, uma funcionaria publica de Manchester, diz que sua empresa introduziu
treinamento de conscientizacdo sobre a menopausa, o que foi transformador. "Como resultado,
sinto-me completamente a vontade para discutir a menopausa conversas diarias sem que seja
uma coisa grande”, ela diz.

Propostas para uma politica nacional de menopausa — que 0 governo rejeitou no ano passado —
sdo bem-intencionadas, diz a Dra. Katie Myhill, uma professora assistente de direito na
Universidade Heriot-Watt, mas ha o perigo de aumentar o estigma torno do custo e risco legal da
menopausa, o que pode fazer com que as mulheres nessa idade sejam esquecidas para cargos.
"Precisamos ser cuidadosos com a forma como introduzimos mais protecdes. Nao queremos
estigmatizar a menopausa de uma maneira que possa resultar um aumento do conduto
discriminatorio”, diz Myhill.

Diretrizes da Comisséo de Igualdade e Direitos Humanos mais cedo este ano afirmaram que
sintomas de longo prazo de menopausa que afetam a capacidade de uma pessoa de trabalhar
podem ser considerados um deficiéncia. Isso recebeu uma resposta mista: a locutora Mariella
Frostrup, que fez campanha extensivamente neste assunto, descreveu-o como "um recuo”.

Se vocé nao dormiu, poder trabalhar casa realmente faz diferenca, a
flexibilidade custa quase nada com retornos significativos

Fiona McKay, da The Menopause Maze, orienta mulheres a navegar suas carreiras durante a
perimenopausa, bem como trabalhar com empregadores para serem mais suportivos. "A
menopausa da a vocé a oportunidade de olhar para a proxima fase de sua vida profissional”, ela
diz. Ela fala por experiéncia: ha pouco mais de 10 anos, McKay dirigia varias empresas quando
teve uma histerectomia que causou menopausa cirdrgica imediata. "Eu sou uma mulher
completamente diferente da que eu era quando entrei nesse teatro de operacdes”, ela diz.
Trabalhando com uma variedade de empresas desde entéo, ela diz que esta "frustrada além da
medida que eles pensam que uma politica de menopausa € o remédio para todos. Um pedaco de
papel ndo muda a roda para cultura e oportunidades progressivas inclusivas para mulheres
menopausicas. E apenas sinalizagdo."

Consultar as mulheres sobre o que elas desejam € um bom lugar para comecar, diz McKay,
assim como fazer mais orcamento disponivel, "porque isso foi feito até agora com um or¢gamento
apertado”. Sessdes de conscientizacdo e sintomas devem ser realizadas, ndo apenas para
mulheres, mas toda a organizacdo. Ela também defende arranjos de trabalho flexiveis, "porque
se vocé ndo dormiu a noite inteira, poder trabalhar casa realmente faz diferenca, e a flexibilidade
custa quase nada com retornos significativos para o negocio”.

Kate concorda que a flexibilidade é chave, pois se lembra horror quando estava seu pior
momento, e estava sangrando constantemente, tendo que ir ao banheiro a cada 20 minutos.
Apods deixar seu emprego 2024, ela conseguiu outro cargo trabalhando para uma autoridade
local. Ha um grupo de menopausa que se relne regularmente e tem palestrantes convidados
sobre tudo, desde nutricdo até natacdo aguas frias. Isso fez uma grande diferenca. "Estou um
6timo emprego e sinto que sou valiosa — tenho algo a oferecer." Kate diz que ndo pode imaginar
sair do TRH, mas é reconfortante haver uma atitude mais simpatica seu local de trabalho atual.
"A vergonha de ter que pedir acomodacdes é realmente dificil", ela diz. "Para as organizagfes
promoverem a ideia de trabalho flexivel e outras coisas é brilhante — porque ndo estamos tendo
gue fazer isso nés mesmos."
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