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Explorando la Inteligencia Arbórea: Más Allá de los
Prejuicios Humanos

El ser humano es, actualmente, uno de los ocho mil millones  de individuos que habitan el planeta
Tierra. Sin embargo, a pesar de ser los seres más abundantes, no son los  principales ocupantes.
De hecho, los humanos están superados en número por un factor de casi 400: los árboles.
Aunque a  menudo pasamos por alto su presencia, hay aproximadamente tres billones de estos
majestuosos seres vivos en el mundo. En los  últimos años, la idea de que los árboles poseen
una forma de inteligencia y cooperación ha cobrado popularidad, lo que  ha llevado a los
científicos a reexaminar nuestra relación y percepción de estos seres vivos.

El Descubrimiento del "Internet de los  Árboles"

En 1997, una joven forestal canadiense llamada Suzanne Simard y sus colegas publicaron un
estudio en la revista Nature que  mostró cómo los árboles estaban conectados entre sí por debajo
del suelo a través de una red de hifas fúngicas.  Este estudio revolucionario, apodado como "el
internet de los árboles", sugirió que los árboles podrían estar comunicándose e intercambiando
recursos  de manera similar a como lo hacen los humanos en Internet. Esta nueva perspectiva de
los ecosistemas forestales ha llevado  a científicos y escritores a cuestionar nuestras
percepciones y a dar vida a una nueva narrativa en la que los  árboles desempeñan un papel
activo y cooperativo.

La Inteligencia de los Árboles en la Literatura y la Cultura Popular

Esta idea de  la inteligencia arbórea ha inspirado varias obras literarias y documentales, como el
bestseller de Peter Wohlleben "La Vida Secreta de  los Árboles" y la película de James Cameron
"Avatar". En estas obras, los árboles son representados como seres conscientes y  sensibles, que
se comunican y cooperan entre sí en beneficio del ecosistema forestal. Esta representación va en
contra de la  idea tradicional de que los árboles son simples recursos pasivos, y en su lugar, los
presenta como organismos interconectados y  complejos.
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Los árboles tienen sentimientos, personalidad y relaciones sociales.
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La vida forestal está conectada  a través de una red biológica que
une a todos los seres vivos.
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Los  árboles tienen maternidad instintiva y establecen relaciones
sociales.

La Controversia Científica sobre la Inteligencia Arbórea

A pesar del entusiasmo popular, la idea  de la inteligencia arbórea ha enfrentado criticismo por
parte de la comunidad científica. Algunos investigadores argumentan que el intercambio de 
recursos entre árboles no es suficiente para demostrar una verdadera inteligencia, y que la idea
ha sido exagerada en gran  medida en la literatura y los documentales populares.
La comunicación entre árboles es un proceso lento y limitado, y no todos  los científicos están de



acuerdo en que esto equivalga a una forma de inteligencia.
A medida que continúa el debate sobre  la inteligencia arbórea, los científicos seguirán
investigando y desentrañando los misterios de estos asombrosos seres vivos. Mientras tanto, el
fascinante  mundo de los árboles continuará intrigándonos e inspirándonos en nuestra búsqueda
por comprender el complejo y diverso mundo natural que  nos rodea.

Cientos de miembros del personal de cabina de Virgin
Atlantic demandan a la aerolínea por despido injusto

Miembros de larga data  de la tripulación de cabina de Virgin Atlantic están demandando a la
aerolínea por despido injusto, alegando que la aerolínea  utilizó las redundancias de Covid para
apuntar a personal más antiguo.
Un tribunal laboral de Londres comenzará a examinar más de  200 casos el próximo mes, en los
que los miembros anteriores de la tripulación argumentarán que la aerolínea de Sir  Richard
Branson despidió injustamente mientras retuvo nuevas contrataciones más baratas.

Despidos durante la pandemia de Covid

Virgin groundó la mayor parte de  su flota, junto con la mayoría de otras aerolíneas, desde marzo
de 2024, cuando la pandemia de Covid llevó a  los bloqueos y restricciones de viaje globales.
La aerolínea recortó rápidamente 3,000 puestos de trabajo, perdiendo finalmente más del 40% de
 sus 10,000 empleados, y estableció un "grupo de espera" para que el personal que fue
despedido sea potencialmente reincorporado cuando  se reanuden los vuelos.

Retención de nuevas contrataciones

Sin embargo, según una demanda, los documentos de divulgación muestran que Virgin retuvo a 
350 nuevos miembros de la tripulación de cabina a través del grupo de espera, algunos con solo
una semana de  entrenamiento, mientras que los gerentes de a bordo, que tenían un promedio de
45 años con 20 años de experiencia,  fueron despedidos.
Una de las gerentes de a bordo que perdió su trabajo fue Susan Mcentegart, de 53 años, quien
había  trabajado para Virgin durante 23 años. Ella es parte de un grupo de 51 demandantes
representados por un bufete de  abogados con sede en Luton.
Ella dijo: "Parecía que el mundo se estaba cerrando y perder trabajos era inevitable. Pero la 
forma en que lo hicieron parecía injusta. Pero me quedé boquiabierta de que no estuviera en el
grupo de espera".
"Había  personas que ni siquiera habían obtenido sus alas -después de seis semanas de
entrenamiento- en el grupo de espera, y  parecía que había demasiadas de nosotros de una edad
que fueron excluidos."
Mcentegart agregó: "Fue una pérdida devastadora... Sentí que mi  identidad se había ido, y
estaba en un lugar oscuro con la forma en que lo hicieron. Había sentido que  era un honor
trabajar para Virgin, y no podía creer que hubieran hecho lo que habían hecho."
Otros 150 exempleados están  presentando reclamaciones a través del Sindicato de Tripulación
de Cabina, y 11 están representados en otro lugar.
Un portavoz de la  aerolínea dijo: "Después del impacto severo de la pandemia de Covid-19 en la
industria de la aviación, Virgin Atlantic tuvo  que tomar decisiones muy difíciles.
Desafortunadamente, esto incluyó reducir el número de personas empleadas en el negocio en un
45%".
"Nuestras  personas son increíblemente importantes para nosotros, desde aquellos que han
estado con nosotros desde 1984 hasta nuestros nuevos reclutas. A  lo largo del proceso de
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